Информация о ГБОУ СОШ № 484

 имени дважды Героя Советского Союза В.И. Попкова

1. Общая характеристика ГБОУ СОШ № 484 имени дважды Героя Советского Союза В.И. Попкова.

Школа построена в 1958 году и своих 50 учеников она приняла в декабре того же года. В 1960г. состоялся первый исторический выпуск образовательного учреждения.
С 1990г. школой руководит высококвалифицированный педагог, «Отличник народного просвещения», «Почетный работник просвещения», директор Федечкина Светлана Петровна. Более 20 лет она возглавляет данное учебное учреждение, в котором обучается более 500 учащихся и работает стабильный творческий коллектив, в составе которого и выпускники школы. 
Одной из важнейших страниц учебной деятельности в истории школы является музейная педагогика – открытие в 2006 году школьного музея 5-го гвардейского авиационного Берлинского Краснознаменного ордена Богдана Хмельницкого истребительского полка имени дважды Героя Советского Союза Виталия Ивановича Попкова.
 В 2010 году трудовой коллектив школы, поддержанный Департаментом образования города Москвы, обратился в Правительство Москвы с просьбой о присвоении образовательному учреждению имени Виталия Ивановича Попкова, Почетного гражданина города Москвы, генерал-полковника авиации, дважды Героя Советского Союза. 25 июня 2010 года Распоряжением Правительства Москвы № 1250-РП Государственному образовательному учреждению Средней общеобразовательной школе № 484 присвоено почетное наименование Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Средняя общеобразовательная школа № 484 имени дважды Героя Советского Союза В. И. Попкова. Историческим событием в жизни учащихся, выпускников школы, педагогического коллектива, ветеранов войны и труда, явилось открытие бюста на территории образовательного учреждения  дважды Герою Советского Союза В. И. Попкову 23 мая 2013 года. В торжественном мероприятии принимали участие: глава управы, депутаты государственной думы, представители межрегионального общества "Летное братство", члены поискового клуба "Память". 
На основании приказа Департамента образования города Москвы от 23 апреля 2013 г. № 182 «О реорганизации Государственных бюджетных образовательных учреждений Департамента образования города Москвы, подведомственных Юго- Восточному окружному управлению образования Департамента образования города Москвы» Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Средняя общеобразовательная школа № 484 имени дважды Героя Советского Союза В.И. Попкова реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы детского сада № 1343, расположенного по адресу: г. Москва ул. Волжский бульвар д. 34 корп. 1.
2. Контингент школы.

Количество обучающихся в школе в течение последнего времени остаётся стабильным, что свидетельствует о востребованности среди родителей данного образовательного учреждения.
	Показатели
	2014-2015

	
	Дошкольное образование
	164

	Контингент обучающихся
	I ступень образования
	225

	
	II ступень образования
	231

	
	III ступень образования
	46


3. Кадровый состав школы.

ГБОУ СОШ № 484 имени дважды Героя Советского Союза В.И. Попкова   обеспечена педагогическими кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования, школа полностью укомплектована педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием, вакансий нет. Состав педагогических работников стабильный, что способствует созданию в школе делового микроклимата. Подбор и расстановка педагогических кадров соответствует целям и задачам образовательной организации и позволяет реализовывать выбранные учебные программы и планы.

Кадровое обеспечение образовательного процесса

	показатель
	количество
	%

	Всего работников учреждения
	83
	100%

	В том числе: Администрация
	5
	6%

	Учителя
	34
	41%

	Воспитатели дошкольного подразделения
	14
	17%

	Иные педагогические работники
	7
	8%

	Учебно-вспомогательный персонал
	13
	16%

	Младший обслуживающий персонал
	10
	12%

	В том числе внешних
	1
	1,2%

	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование
	45
	100%

	Из них высшее педагогическое образование
	40
	89%


	Учителей, имеющих квалификационную категорию:
	34
	100%

	Высшую
	20
	59%

	Первую
	9
	26%

	Вторую
	0
	0

	Без категории
	5
	15%


Возраст сотрудников

	Количество сотрудников ОУ по каждой возрастной категории
	до 25 лет
	от 25 до 35 лет
	от 35 лет 

и старше

	
	1
	13
	69


По стажу работы и возрасту - это удачное сочетание опыта и новизны, отточенного мастерства и педагогического старта. В коллективе представлены и мастера педагогического труда, проработавшие в отрасли более 20 лет, и молодые педагоги, имеющие стаж работы до 5 лет, и учителя периода профессиональной зрелости, которые уже четко определены в педагогической профессии, обладают значительным интеллектуальным потенциалом.

Имеют звания:
Почетный работник общего образования, Отличник народного просвещения - 11 человек.
Отличник физической культуры и спорта РФ – 1 чел
Награждены:
Грамотами и Благодарностями Департамента образования города Москвы - 12 чел.;

Медалью «В память 850-летия Москвы» - 5 человек;

Медалью «100 лет профсоюзам России» - 5 человек;

Медалью «За заслуги в проведении Всероссийской переписи населения» - 3 чел.;

Медалью «К 100-летию М.А.Шолохова» - 2 чел.

Медалью «За доблестный труд» Префекта ЮВАО - 35 человек;

Медалью «За вклад в подготовку празднования 65-летия Победы в ВОВ» Префекта ЮВАО - 2 человека.

Медалью «За вклад в подготовку празднования 70-летия Победы в ВОВ» - 2 чел.;

Медалью «Маршала авиации трижды Героя Советского Союза Ивана Никитовича Кожедуба» - 1 чел.;

Медалью «Ветеран труда» - 4 чел.

Молодых специалистов - 2 человека.

Согласно приказу ДогМ в школе 1 эксперт  ЕГЭ - по русскому языку 
4. Результативность образовательной деятельности.
Одним из показателей работы педагогического коллектива являются успеваемость и качество обученности обучающихся, результаты итоговой и промежуточной аттестаций, внешнего мониторинга обученности, административных контрольных работ и других мероприятий внутришкольного мониторинга.

Одна из основных задач школы - обеспечение стабильного уровня обученности школьников. 

Доля обучающихся, закончивших образовательные ступени на «4» и «5»

	Ступени образования
	Общеобразовательные классы

	
	2014  г.

%

	I ступень 
	71

	II ступень 
	33

	III ступень 
	31

	В целом по ОУ
	49


Сведения об участии выпускников 9-х классов в государственной итоговой аттестации
	предмет
	2014г.

(с учетом ГВЭ)

	
	сдавали
	%

успев.
	%

кач

	русский
	36
	97
	64

	математ
	36
	97
	22


Результаты сдачи ЕГЭ в 2014 году 
Учащиеся школы показывают стабильные результаты на экзаменах при 100% успеваемости
             Результаты участников ЕГЭ, набравших в 2013-2014 уч.году по трем предметам:
более 220 баллов - 3 человека (14%) 
от 200 до 220 баллов - 1 человек (5%) 
от 180 до 200 баллов - 2 человек (9%) 
от 160 до 180 баллов - 6 человек (27%)
2 обучающихся окончили школу с аттестатами особого образца и золотыми медалями  «За особые успехи в учении»
Награды образовательного учреждения:
2013/2014 уч.год

· Район – 1 место в районном этапе городских соревнований «Безопасное колесо – 2014»
· Город – Диплом 3 степени в Городском конкурсе социальных проектов учащихся «Изменим мир к лучшему» за проект «Ученик, знай свои права!»
· 3 место во Всероссийской дистанционной олимпиаде по математике проекта «Инфоурок
Победители олимпиад
	Название олимпиады
	Количество победителей и призеров

	Призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по основам безопасности жизнедеятельности
	2

	Всероссийский конкурсе «КИТ – компьютеры, информатика, технологии»
	2

	Всероссийская олимпиада «Органическая химия» среди 10-11 классов
	

	Научно-познавательный конкурс-исследование «Леонардо»;

	2

	Межрегиональная заочная физико-математической олимпиады;

	2

	Всероссийская дистанционная олимпиада по математике проекта «Инфоурок»
	1


5. Совместная деятельность:
1. Управа района Текстильщики: праздник улицы Волгоградский проспект, кросс «Золотая осень», творческие конкурсы «Читаем русскую классику» и т.д.

2. Префектура ЮВАО: фестивали, конкурсы «Тебе, Россия!», «Здоровые истины», энергосбережения, «Музеи, парки, усадьбы» и др.

3. Также значимыми социальными партнерами являются образовательные учреждения города, с которыми совместно реализуются педагогические идеи через семинары, творческие отчеты, ролевые игры, тренинги: МГПУ студенты - практиканты, МТУСИ, РУДН, МГУ, МИФИ, МШБ МТПП, МФТИ, колледжи СПО, МИЭМ ВШЭ, МГППУ, МГПУ им. Шолохова, - защита проектов, НПК, экскурсии и т.д.

4. ГБУЗ «ДГП №48ДЗгМ» - медицинское обслуживание;

5. Дворец пионеров и школьников имени А. П. Гайдара.
6. Московский детский фонд, ООО «МВИЦ» - театры, экскурсионная деятельность;

7. Молодежный центр «Галерис».
8. Кинотеатры «Молодежный», «Высота».
9.   Природно-исторический парк "Кузьминки-Люблино".

10. Библиотеки№80,№42

Самым значимым внутренним партнером являются родители - активные участники образовательного процесса: им
делегированы полномочия в управлении школой - Совет школы, Родительский комитет.

