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Аналитическая справка

об организации медицинской помощи в ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ»

ГБУЗ «Городская поликлиника № 109 ДЗМ» открыта 30 августа 2011 года в районе «Печатники» в соответствии с распоряжением Правительства города Москвы № 642–РП от 23.08.2011 «О создании государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Городская поликлиника № 109 Департамента здравоохранения города Москвы».

В соответствии с приказом Департамента здравоохранения Москвы от 05.05.2012 года № 410, от 06.06.12 года № 516, реорганизованы в форме присоединения к ГБУЗ ГП № 109 следующие учреждения здравоохранения:

ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ» и филиал №1 (ГП № 72) обслуживают население района «Печатники».

Филиал № 2 (ГП № 103) обслуживает население района «Текстильщики».

Совокупная проектная мощность ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ» составляет - 2250 посещений в смену на 2017 г. (+43% в сравнении с 2011 г.): в ГП №109 – 750 посещений, в филиале № 1 (ГП № 72) – 750 посещений, в филиале №2(ГП № 103) – 750 посещений.

Прирост количество прикрепленного населения с 2011 г. по 2018 г. составляет: 100116 человек на 2018 г. (+30%).

В период с 01.01.2011 г. по 01.03.2018 г. произошли следующие изменения, за счет оптимизации штатного расписания:

Укомплектованность учреждения увеличилась:
- врачи – на 40%

- средний медицинский персонал – на 30%

- прочий персонал - на 15%

Итого по учреждению – увеличение процента укомплектованности на 30%

Для решения вопроса укомплектованности в учреждении проводятся следующие мероприятия:

· размещение вакансий на сайте Департамента Здравоохранения города Москвы.

· активное участие в «ярмарках вакансий», которые проводятся в округе;

· поданы заявки на трудоустройство выпускников средних учебных заведений (Медицинский колледж № 15)

· заключен договор о включении в Перечень организаций-исполнителей в Программах временной занятости с ГКУ ЦЗН ЮВАО (программа поддержки молодых специалистов).

· сотрудничество с интернет – порталами по подбору и поиску персонала «Работа.ру» и «Head Hunter» (ежедневно).
· сотрудничество с Центром «Содействие» (ежемесячно).

ГП № 109 работает в две смены. Режим работы поликлиники установлен в соответствии с Приказом Департамента Здравоохранения № 153 от 06.03.2012 года: с 08.00-20.00- в будние дни, с 09.00-18.00- в субботние дни, с 09.00-16.00- в воскресные и праздничные дни. Забор анализа крови на клинические и биохимические исследования проводится с 07.30 до 12.00.

Работа ГБУЗ «ГП №109 ДЗМ» организована в соответствии с программой «Московский стандарт работы поликлиники» (далее – МСП). Прием врачами поликлиники ведется по предварительной самозаписи: через инфоматы, по телефону информационного бюро и через интернет. Организованы медицинские посты, на которых пациенты со стабильным состоянием могут в течении 3-х месяцев (по рекомендации врача) выписывать рецепты на лекарственные средства, оформлять ряд документов (справки на санаторно-курортное лечение, санаторную карту, направления на анализы). В результате внедрения МСП доступность к врачам возросла, время ожидания в очереди снизилось, прием пациентов осуществляется строго по талонам, живой очереди нет (за исключением дежурных врачей и медицинского поста).

В холле размещены информационные стенды по основным разделам работы поликлиники. Кроме того пациенты могут получить необходимые разъяснения у администраторов, проконсультироваться у заведующих соответствующими подразделениями.

В поликлинике функционирует отделение профилактики согласно единому стандарту Московских поликлиник. За счет чего увеличился охват взрослого населения прошедшего диспансеризацию, повысилось качество диспансеризации, сократились сроки прохождения обследования, что составляет 90 минут, повысилась доступность и комфорт прохождения всеобщей диспансеризации на базе ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ». В состав отделения вошли следующие кабинеты: медицинский пост, кабинет забора крови, кабинет ЭКГ, кабинет УЗИ, смотровой кабинет, кабинет флюорографии, кабинет маммографии, кабинет централизованного учета и мониторинга диспансеризации, кабинет врача терапевта, кабинет заведующего. Все кабинеты расположены в отдельном крыле на 6-м этаже, что упрощает процедуру прохождения диспансеризации. Кабинеты оснащены современным оборудованием, штаты отделения укомплектованы. Пациенты принимаются с понедельника по пятницу с 08.00 до 20.00.

В 2017 г. года введены в эксплуатацию два аппарата УЗИ экспертного класса.

Рентгенологическое отделение оснащено рентгенологическим комплексом на 3 рабочих места и на 2 рабочих места, флюорографический кабинет-цифровым флюорографом с 2012 г., маммографический кабинет — цифровым маммографом с 2013 г., рентгеновским аппаратом «Апполо», рентгеновским аппаратом «Эксплор-70», компьютерным томографом и магнитно-резонансным томографом с 2014 г. С сентября 2016 г. в поликлинике проводятся КТ и МРТ исследования с внутривенным контрастированием. На базе филиала № 2 в I квартале 2016 г. введен в эксплуатацию маммограф. В декабре 2016 г на базе филиала № 2 введен в работу цифровой флюорограф.
По итогам конкурса на проекте Активный Гражданин, два врача-терапевта ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ» Якина Н.И., Мещерова Р.А. заняли первое и второе место, в номинации «лучший врач-терапевт» за 2016 г. – 2017 г.

Врачу общей практики Ивановой Е.С. в рамках столичного проекта по непрерывному повышению уровня квалификации врачей, присвоено звание «Московский врач». Понятие «московский врач» – это знак качества, синоним профессионализма высочайшего уровня. Знаменитые московские врачи – от Боткина и Пирогова до наших современников – демонстрировали постоянное совершенствование своих знаний и навыков, соответствие требованиям времени, отзывчивость и гуманизм.

В Москве создаётся кадровый резерв администраторов здравоохранения. В ближайшее время сразу 300 молодых медиков будут зачислены в специальный список, чтобы стать преемниками руководителей, начмедов и заведующих в медицинских организациях. В 2017 г. заведующий урологическим отделением Халил Ф.Ш., врач общей практики Миронова В.В. вошли в кадровый резерв по результатам проекта «Лидер.Мед».

С 2017 г. ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ» является участником пилотного проекта по реализации мероприятий по предупреждению возникновения и распространения туберкулеза среди работников медицинских организаций государственной системы здравоохранения города Москвы.

С апреля 2017 г. в поликлинике осуществляют прием врачи по работе с пациентам старших возрастных групп с множественными хроническими заболеваниями. Выделены врачи, к которым прикреплено по 500 человек с хроническими заболеваниями. Пациенты имеют возможность в режиме он-лайн получить консультацию по телефону. А так же попасть на прием, в день обращения. Время первого приема составляет 40 минут, Все последующие – 20 минут.

С 30 января 2018 г. в рамках отделения помощи на дому взрослому населению, начали работу врачи патронажной службы. Которые осуществляют мероприятия, направленные на совершенствование первичной медико-санитарной помощи маломобильным группам граждан.

22 февраля 2018 г. администрацией ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ» подана заявка на участие в пилотном проекте «Активное долголетие». Направленный на расширение возможностей участия граждан старшего поколения в культурных, образовательных, физкультурных, оздоровительных и иных досуговых мероприятиях. Для пенсионеров будут организованы спортивные, досуговые и развивающие занятия на бесплатной основе.

С 06 марта 2018 г. ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ» является участником пилотного проекта «Скрининг рака молочной железы» с помощью маммографии.
В ГБУЗ «ГП № 109 ДЗМ» организован первый в Москве Общественный наблюдательный совет по вопросам развития системы здравоохранения. В состав Совета входят депутаты, старшие по домам, активисты общественных организаций: Общество инвалидов Управ Текстильщики, Совет ветеранов, Центр социального обслуживания, Клуб здоровья «Семья». Общественный совет действует с целью улучшения информированности прикрепленного населения по оказанию медицинской помощи. Ответственность за координацию работы, оперативное взаимодействие общественного совета и населения несет главный врач. Встречи проводятся каждую 3 среду месяца с последующим обсуждением и устранением замечаний.

Главный врач








А.А. Урюпин
